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ZAPISNIK 
Redni volilni občni zbor Društva ALUMNI FS - 10. november 2026 

Datum in čas: 10. 11. 2026 ob 16.00 

Kraj: B-304, Fakulteta za strojništvo UM, Smetanova ulica 17, Maribor 

Prisotnih članov ob nadaljevanju zbora: 8. Podpisani seznam prisotnih je priloga originalu 

zapisnika. 

Dnevni red 

1. Otvoritev občnega zbora in pozdrav predsednika društva. 

2. Imenovanje zapisnikarja, dveh overiteljev zapisnika in volilne komisije. 

3. Ugotovitev sklepčnosti ter razprava in sprejem dnevnega reda. 

4. Vsebinsko poročilo o delu Društva ALUMNI FS za obdobje od 22. maja 2025 do občnega zbora 

2026. 

5. Finančno poročilo o poslovanju društva za leto 2025. 

6. Razprava in sprejem vsebinskega ter finančnega poročila. 

7. Ugotovitev prenehanja mandata dosedanjemu Svetu društva. 

8. Predstavitev kandidatov in potrditev javnega glasovanja. 

9. Volitve predsednika, namestnika predsednika in tretjega člana Sveta društva za mandatno 

obdobje 2026–2028. 

10. Programska usmeritev in okvirni program dela društva za leto 2027. 

11. Potrditev raziskovalno-razvojnega projekta ALUMNI FS 2030. 

12. Povračilo stroškov udeležbe Žige Breznikarja na konferenci NT-2026. 

13. Pobude in predlogi članov. 

Ad 1 - Otvoritev in pozdrav 

Občni zbor je odprl predsednik Društva ALUMNI FS red. prof. dr. Niko Samec in pozdravil navzoče. 

Ad 2 - Imenovanje sodelujočih pri izvedbi zbora 

Predlagani so bili: 

• Zapisnikar: Janez Gotlih 

• overitelj zapisnika: Mirko Ficko 

• overitelj zapisnika: Filip Kokalj 

• član volilne komisije: Mirko Ficko 

• član volilne komisije: Filip Kokalj 

Sklep 1: Občni zbor imenuje predlaganega zapisnikarja, dva overitelja zapisnika in volilno komisijo. 

Ad 3 - Sklepčnost in dnevni red 

Ob začetku zasedanja ob 16.00 občni zbor ni bil sklepčen. 

Zasedanje je bilo preloženo za eno uro in se je nadaljevalo ob 17.00, ko je bilo prisotnih 8 članov in je 

bila ugotovljena sklepčnost. 

Sklep 2: Občni zbor sprejme predlagani dnevni red. 
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Ad 4 - Vsebinsko poročilo 

Predsednik je predstavil poročilo o delu društva za obdobje od 22. maja 2025 do občnega zbora 2026. 

Poročilo je Priloga 1 zapisnika. 

Ad 5 - Finančno poročilo 

Predsednik je predstavil poročilo o poslovanju društva za leto 2025. Poročilo je Priloga 2 zapisnika. 

Ad 6 - Razprava in sprejem poročil 

Po razpravi sta bila sprejeta naslednja sklepa: 

Sklep 3: Sprejme se poročilo o delu Društva ALUMNI FS za obdobje od 22. maja 2025 do občnega 

zbora 2026. 

Sklep 4: Potrdi se finančno poročilo o poslovanju Društva ALUMNI FS za leto 2025. Presežek 

prihodkov nad odhodki se nameni za uresničevanje statutarnih ciljev in nepridobitne dejavnosti 

društva. 

Ad 7 - Prenehanje mandata dosedanjemu Svetu 

Sklep 5: Občni zbor ugotavlja, da je dosedanjemu Svetu društva v sestavi red. prof. dr. Niko Samec, 

Iztok Gornjak, univ. dipl. gosp. inž., in izr. prof. dr. Janez Gotlih mandat potekel. Občni zbor se seznani 

s poročilom o njegovem delu. 

Ad 8 - Kandidati in način glasovanja 

Predstavljeni so bili kandidati: red. prof. dr. Niko Samec za predsednika, Iztok Gornjak, univ. dipl. 

gosp. inž., za namestnika predsednika ter izr. prof. dr. Janez Gotlih za tretjega člana Sveta. Kandidati 

so podali soglasje h kandidaturi. 

Sklep 6: Volitve se izvedejo javno. 

Ad 9 - Volitve 

Volilna komisija je ugotovila rezultate glasovanja in jih predložila občnemu zboru. 

Sklep 7: Za predsednika Sveta Društva ALUMNI FS se za dveletno mandatno obdobje izvoli red. prof. 

dr. Niko Samec. 

Sklep 8: Za namestnika predsednika Sveta Društva ALUMNI FS se za dveletno mandatno obdobje 

izvoli Iztok Gornjak, univ. dipl. gosp. inž. 

Sklep 9: Za člana Sveta Društva ALUMNI FS se za dveletno mandatno obdobje izvoli izr. prof. dr. 

Janez Gotlih. 

Mandat novoizvoljenega Sveta začne teči z dnem izvolitve. 

Ad 10 - Program dela za leto 2027 

Predsednik je predstavil programsko usmeritev in okvirni program dela za leto 2027. Dokument je 

Priloga 3 zapisnika. 

Sklep 10: Sprejme se programska usmeritev in okvirni program dela Društva ALUMNI FS za leto 

2027. 
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Ad 11 - Raziskovalno-razvojni projekt ALUMNI FS 2030 

Predstavljen je bil predlog projekta »Razvoj in vrednotenje modela povezovanja članov in prenosa 

znanja v Društvu ALUMNI FS – ALUMNI FS 2030«. Predlog projekta je Priloga 4 zapisnika. 

Sklep 11: Občni zbor Društva ALUMNI FS potrjuje izvedbo nefinanciranega raziskovalno-razvojnega 

projekta »Razvoj in vrednotenje modela povezovanja članov in prenosa znanja v Društvu ALUMNI FS 

– ALUMNI FS 2030« v obdobju od 1. januarja 2027 do 31. decembra 2030. Nosilec projekta je 

Društvo ALUMNI FS, za vodjo projekta pa se imenuje izr. prof. dr. Janez Gotlih. 

Ad 12 - Finančna podpora Žigi Breznikarju 

Predsednik je predstavil predlog povračila stroškov študentu Žigi Breznikarju za aktivno udeležbo na 

znanstveni konferenci NT-2026 v Sarajevu. 

Sklep 12: Občni zbor Društva ALUMNI FS potrjuje povračilo upravičenih stroškov udeležbe študenta 

Žige Breznikarja na znanstveni konferenci NT-2026 v Sarajevu do višine 769,02 EUR, na podlagi 

predložene dokumentacije. 

Ad 13 - Pobude in predlogi 

V okviru razprave so člani podali več pobud in predlogov za nadaljnji razvoj ter izboljšanje delovanja 

društva. 

Izpostavljena je bila potreba po posodobitvi statuta društva, predvsem z vidika organizacije dogodkov, 

kot je Ples inženirjev, možnosti izvedbe občnih zborov na daljavo in korespondenčnih sej ter 

uskladitve statuta z veljavno zakonodajo in sodobnimi načini delovanja društev. 

Člani so razpravljali tudi o možnostih za povečanje udeležbe na občnih zborih in aktivnejše 

vključevanje članov v dejavnosti društva. 

Podana je bila pobuda za organizacijo jubilejnih srečanj posameznih generacij diplomantov pod 

okriljem Društva ALUMNI FS ter predlog, da bi novi člani ob včlanitvi prejeli društveno majico. 

V razpravi so bile predstavljene tudi nekatere dobre prakse sorodnih alumni društev iz tujine, ki bi 

lahko služile kot zgled pri načrtovanju prihodnjih aktivnosti. 

 

Dodatni sklepi pri tej točki niso evidentirani. 

 

Občni zbor je bil zaključen ob 17.30. 
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Evidenca glasovanja 

Sklep ZA PROTI VZDRŽANI 

Sklep 1 8 0 0 

Sklep 2 8 0 0 

Sklep 3 8 0 0 

Sklep 4 8 0 0 

Sklep 5 8 0 0 

Sklep 6 8 0 0 

Sklep 7 8 0 0 

Sklep 8 8 0 0 

Sklep 9 8 0 0 

Sklep 10 8 0 0 

Sklep 11 8 0 0 

Sklep 12 8 0 0 

 

 

____________________________ 

Predsedujoči 

red. prof. dr. Niko Samec 

 

____________________________ 

Zapisnikar 

izr. prof. dr. Janez Gotlih 

 

 

____________________________ 

Overitelj zapisnika 

Mirko Ficko 

____________________________ 

Overitelj zapisnika 

Filip Kokalj 

 

Priloge 

• Seznam prisotnih 

• Poročilo o delu 2025-2026 

• Finančno poročilo za leto 2025 

• Programska usmeritev in okvirni program dela za leto 2027 

• Predlog raziskovalno-razvojnega projekta ALUMNI FS 2030 

• Poročilo volilne komisije oziroma evidenca javnega glasovanja 











DRUŠTVO ALUMNI FS  |  ALUMNI FS 2030 

Stran 1 

PREDLOG RAZISKOVALNO-RAZVOJNEGA PROJEKTA 

ALUMNI FS 2030 

1. Končni naslov projekta 

Razvoj in vrednotenje modela povezovanja članov in prenosa znanja v Društvu ALUMNI FS – ALUMNI FS 2030 

Kratica projekta: ALUMNI FS 2030 

2. Osnovni podatki 

Nosilec projekta Društvo ALUMNI FS 

Vodja projekta izr. prof. dr. Janez Gotlih 

Trajanje projekta 1. januar 2027–31. december 2030 

Financiranje nefinanciran projekt, 0 EUR 

Projektna skupina ob začetku izr. prof. dr. Janez Gotlih 

Poznejše vključevanje 
sodelujočih 

dodatni sodelujoči se lahko vključijo na predlog vodje in na podlagi sklepa Sveta 
društva 

Glavni rezultat razvit, pilotno uveden in ovrednoten podatkovno podprti model ALUMNI FS 2030, 
predstavljen v končnem raziskovalno-razvojnem poročilu 

3. Izhodišča in raziskovalni problem 

Društvo ALUMNI FS nima sistematično zbranih in časovno primerljivih podatkov o strokovnih, izobraževalnih 
in povezovalnih potrebah svojih članov, njihovih pričakovanjih, pripravljenosti za prenos znanja ter 
dejavnikih, ki vplivajo na sodelovanje z društvom in Fakulteto za strojništvo Univerze v Mariboru. 

Prav tako niso sistematično raziskane potrebe in pričakovanja okolja, v katerem društvo deluje. To okolje 
vključuje Fakulteto za strojništvo, študente, delodajalce, podjetja, strokovna združenja in druge partnerske 
organizacije. 

Posledično se dejavnosti društva, strokovni dogodki, načini komuniciranja, vključevanje novih diplomantov 
in povezovanje z okoljem načrtujejo predvsem na podlagi dosedanjih izkušenj, ne pa na podlagi podatkov in 
preverjenih kazalnikov. 

4. Namen in cilji projekta 

Namen projekta je raziskati potrebe članov in ključnih deležnikov iz okolja ter na tej podlagi razviti, uvesti in 
ovrednotiti podatkovno podprti model delovanja Društva ALUMNI FS. 

Cilji projekta so: 

1. ugotoviti strokovne, izobraževalne in povezovalne potrebe članov; 
2. raziskati dejavnike, ki vplivajo na pripravljenost članov za sodelovanje; 
3. ugotoviti potrebe Fakultete za strojništvo, študentov, podjetij in drugih partnerjev glede sodelovanja z 

alumni skupnostjo; 
4. oblikovati smiselne segmente članov glede na njihove potrebe, interese in pripravljenost za sodelovanje; 
5. razviti merila za načrtovanje strokovnih dogodkov, vseživljenjskega učenja, mentorstva in drugih 

dejavnosti; 
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6. razviti model ciljnega komuniciranja in vključevanja članov; 
7. pilotno uvesti razviti model v delovanje društva; 
8. ovrednotiti učinke modela s primerjavo izhodiščnega in končnega stanja; 
9. pripraviti končno raziskovalno-razvojno poročilo s priporočili za nadaljnje delovanje društva. 

5. Obseg projekta in ciljne skupine 

Osrednja raziskovana skupina so člani Društva ALUMNI FS. 

V omejenem obsegu se vključijo tudi ključni deležniki iz okolja: 

• predstavniki Fakultete za strojništvo Univerze v Mariboru; 
• študenti in novi diplomanti; 
• predstavniki podjetij oziroma delodajalcev; 
• predstavniki strokovnih združenj in drugih partnerskih organizacij. 
Člani društva se vključijo predvsem z anketami, deležniki iz okolja pa z manjšim številom polstrukturiranih 
intervjujev oziroma s fokusno skupino. Projekt tako ohranja obvladljiv obseg, hkrati pa omogoča preverjanje, 
ali se potrebe članov ujemajo s pričakovanji okolja. 

6. Raziskovalna vprašanja 

1. Katere strokovne, izobraževalne in povezovalne potrebe imajo člani Društva ALUMNI FS? 
2. Kako se potrebe razlikujejo glede na karierno obdobje, področje dela, vrsto organizacije in stopnjo 

povezanosti s fakulteto? 
3. Kateri dejavniki vplivajo na pripravljenost članov za udeležbo na dogodkih, prenos znanja, mentorstvo in 

sodelovanje s fakulteto? 
4. Ali je mogoče člane razvrstiti v značilne skupine ter jim prilagoditi vsebine in načine sodelovanja? 
5. Kakšne so potrebe Fakultete za strojništvo, študentov, podjetij in drugih partnerjev glede sodelovanja z 

alumni skupnostjo? 
6. V kolikšni meri se potrebe in pričakovanja članov ujemajo s potrebami okolja glede prenosa znanja in 

medsebojnega sodelovanja? 
7. Ali uvedba podatkovno podprtega modela med letoma 2027 in 2030 izboljša sodelovanje članov ter 

njihovo zaznano korist članstva? 
8. Kako se strokovne, izobraževalne in razvojne potrebe članov spreminjajo skozi čas? 

7. Hipoteze 

• H1: Zaznana strokovna relevantnost dejavnosti društva je pozitivno povezana s pripravljenostjo članov 
za sodelovanje. 

• H2: Člani se glede na strokovne potrebe, karierno obdobje, komunikacijske preference in stopnjo 
aktivnosti razvrščajo v statistično prepoznavne segmente. 

• H3: Ujemanje vsebine dogodkov z izraženimi potrebami članov je pozitivno povezano z udeležbo in 
zadovoljstvom. 

• H4: Člani z močnejšo zaznano povezanostjo s Fakulteto za strojništvo izkazujejo večjo pripravljenost za 
prenos znanja, mentorstvo in sodelovanje. 

• H5: Večje ujemanje med potrebami članov in pričakovanji okolja je povezano z večjo zaznano 
uporabnostjo dejavnosti društva. 

• H6: Po pilotni uvedbi modela ALUMNI FS 2030 bodo izbrani kazalniki vključevanja članov leta 2030 višji 
kot pri izhodiščni meritvi leta 2027. 
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8. Raziskovalne metode in meritve 

Uporabljena bo kombinacija kvantitativnih in kvalitativnih raziskovalnih metod. 

Predvidene so tri podatkovne točke: 

1. Obstoječa anketa – zgodovinska meritev: obstoječi vprašalnik, podatki oziroma agregirani rezultati se 
uporabijo za primerjavo, če so na voljo tudi ustrezne informacije o vzorcu in načinu izvedbe. 

2. Anketa 2027 – izhodiščna meritev: izvede se celovita raziskava potreb, pričakovanj, komunikacijskih 
preferenc in pripravljenosti članov za sodelovanje. 

3. Anketa 2030 – končna meritev: ponovijo se ključna vprašanja iz leta 2027 ter ovrednotijo učinki 
uvedenega modela. 

Jedro vprašanj iz ankete 2027 se leta 2030 ponovi brez vsebinskih sprememb. Obstoječa anketa se 
primerjalno uporabi samo pri vsebinsko in metodološko primerljivih vprašanjih. 

Za vključitev okolja se predvidoma izvede od 10 do 15 polstrukturiranih intervjujev oziroma ena ali več 
manjših fokusnih skupin s predstavniki fakultete, študentov, podjetij in drugih partnerjev. 

Uporabijo se lahko naslednje metode: 

• opisna statistična analiza; 
• preverjanje zanesljivosti merskih lestvic; 
• analiza razlik med skupinami; 
• korelacijska in regresijska analiza; 
• faktorska analiza; 
• razvrščanje članov v skupine oziroma segmentacijska analiza; 
• primerjava rezultatov med letoma 2027 in 2030; 
• tematska analiza intervjujev oziroma fokusnih skupin; 
• analiza podatkov o udeležbi na dogodkih, odzivnosti in drugih dejavnostih društva. 
Izbor posameznih statističnih metod se prilagodi velikosti in kakovosti pridobljenega vzorca. 

9. Konkretna razvita rešitev 

Končni rezultat bo podatkovno podprti model ALUMNI FS 2030, ki bo povezoval potrebe članov s potrebami 
Fakultete za strojništvo, študentov, gospodarstva in drugih partnerjev. 

Model bo vseboval: 

• sistem segmentacije članov; 
• postopek periodičnega ugotavljanja strokovnih in izobraževalnih potreb; 
• merila za izbiro strokovnih predavanj, srečanj in drugih dejavnosti; 
• model ciljnega komuniciranja s posameznimi skupinami; 
• postopek vključevanja novih diplomantov; 
• model vključevanja članov v mentorstvo in prenos znanja; 
• način povezovanja ponudbe znanja članov s potrebami fakultete, študentov in okolja; 
• nabor kazalnikov uspešnosti društva; 
• preglednico oziroma nadzorno ploščo za spremljanje rezultatov; 
• letni cikel zbiranja podatkov, odločanja, izvedbe in vrednotenja. 
Model bo predstavljen kot dokumentiran sistem postopkov, meril, kazalnikov in praktičnih orodij, ki jih bo 
društvo lahko neposredno uporabljalo pri svojem delu. 
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10. Časovni načrt 

2027 – raziskovalna faza 

• pregled dokumentacije in obstoječe ankete; 
• opredelitev kazalnikov; 
• priprava in preizkus novega vprašalnika; 
• izvedba ankete med člani; 
• izvedba intervjujev oziroma fokusnih skupin z deležniki iz okolja; 
• analiza izhodiščnega stanja; 
• priprava prvega vmesnega poročila. 

2028 – razvojna faza 

• podrobnejša analiza in segmentacija članov; 
• povezovanje potreb članov s pričakovanji okolja; 
• razvoj modela ALUMNI FS 2030; 
• priprava meril, postopkov in podpornih orodij; 
• priprava drugega vmesnega poročila. 

2029 – pilotna uvedba 

• uporaba modela pri načrtovanju strokovnih dogodkov; 
• pilotna uporaba ciljnega komuniciranja; 
• preizkus postopkov vključevanja članov, mentorstva in prenosa znanja; 
• spremljanje izbranih kazalnikov; 
• zbiranje povratnih informacij; 
• priprava tretjega vmesnega poročila. 

2030 – vrednotenje 

• izvedba končne ankete; 
• primerjava rezultatov z izhodiščnim stanjem; 
• vrednotenje učinkov pilotne uvedbe; 
• dopolnitev in dokončno oblikovanje modela; 
• priprava končnega raziskovalno-razvojnega poročila; 
• predaja končnega modela v uporabo Društvu ALUMNI FS. 

11. Pričakovani rezultati 

Projekt bo imel naslednje rezultate: 

1. dokumentiran pregled obstoječe ankete in razpoložljivih podatkov; 
2. standardiziran vprašalnik za spremljanje potreb in vključevanja članov; 
3. podatkovno zbirko rezultatov anket 2027 in 2030; 
4. analizo potreb članov in pričakovanj okolja; 
5. sistem segmentacije članov; 
6. razvit in dokumentiran model ALUMNI FS 2030; 
7. praktična merila in postopke za načrtovanje dejavnosti društva; 
8. nabor kazalnikov in preglednico za spremljanje rezultatov; 
9. dokumentirano pilotno uvedbo; 
10. tri letna vmesna poročila; 
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11. končno raziskovalno-razvojno poročilo z vrednotenjem učinkov in priporočili. 

12. Varstvo podatkov in etična presoja 

Sodelovanje v anketah, intervjujih in fokusnih skupinah bo prostovoljno. Udeleženci bodo pred 
sodelovanjem seznanjeni z namenom raziskave, uporabo podatkov, načinom hrambe in možnostjo odstopa. 

Anketi bosta praviloma anonimni. Ne bodo se zbirali ime, priimek, natančen naziv delodajalca ali drugi 
podatki, ki niso potrebni za doseganje raziskovalnih ciljev. 

Morebitni kontaktni podatki za nadaljnje sodelovanje se bodo zbirali v ločenem obrazcu in se ne bodo 
povezovali z anketnimi odgovori. Pri intervjujih bodo podatki psevdonimizirani, izjave pa brez izrecnega 
soglasja ne bodo pripisane posameznim osebam ali organizacijam. 

Zvočno snemanje intervjujev bo dovoljeno samo s predhodnim soglasjem udeleženca. Posnetki se bodo 
izbrisali po pripravi in preverjanju zapisa. 

Dostop do neobdelanih podatkov bo imel samo vodja projekta. V poročilih bodo prikazani zbirni in 
anonimizirani rezultati. Osebni in kontaktni podatki se bodo izbrisali, ko ne bodo več potrebni. Anonimizirani 
podatki in projektna dokumentacija se lahko hranijo za potrebe preverjanja rezultatov in dokazovanja 
izvedbe projekta. 

Obstoječi podatki se bodo uporabili samo, če so bili zakonito pridobljeni in jih je mogoče uporabiti za 
predvideni namen. V nasprotnem primeru se bodo uporabili samo že pripravljeni agregirani rezultati. 

Projekt predstavlja raziskavo z majhnim tveganjem, brez načrtovanega zbiranja občutljivih osebnih podatkov. 
V projektni dokumentaciji se pripravi pisna etična samoocena. Če bi se obseg raziskave spremenil, če bi se 
začeli zbirati občutljivi ali neposredno določljivi osebni podatki, se pred nadaljnjim zbiranjem preveri potreba 
po formalni etični presoji. 

13. Vodenje, spremljanje in poročanje 

Vodja projekta načrtuje in izvaja raziskovalne ter razvojne aktivnosti, upravlja projektno dokumentacijo, 
pripravlja analize in poročila ter Svetu društva najmanj enkrat letno poroča o napredku. 

Svet društva: 

• spremlja izvajanje projekta; 
• obravnava letna vmesna poročila; 
• potrjuje pomembnejše spremembe projektnega načrta; 
• na predlog vodje imenuje dodatne sodelujoče; 
• po zaključku obravnava in potrdi končno raziskovalno-razvojno poročilo. 
Predsednik društva po zaključku projekta izda potrdilo, iz katerega so razvidni naslov in vsebina projekta, 
trajanje, nosilec, vodja, sodelujoči, obseg financiranja ter doseženi rezultati. 
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